Stanovisko odborovej organizacie k zruSeniu prace z domu na sekcii verejnej spravy MV SR

Na gremialnej porade sekcie verejnej spravy MV SR diia 27. 4. 2020 bolo prijaté nariadenie v zneni:
,home office sa driom 30. 4. 2020 rusi, vo vynimocnych pripadoch je mozné poziadat generalneho
riaditela o vynimku.”

Novelizaciou Zakonnika prace z 2. 4. 2020 prijatou zakonom €. 66/2020 Z. z. bolo zakotvené pravo
zamestnanca na pracu z domu v ¢ase mimoriadnej situdcie a po¢as dvoch mesiacov po ich odvolani
v tomto zneni ,,zamestnanec ma pravo na vykondvanie prdce zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dévody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti.” (§ 250b odst. 2 pis. b)

KedZe mimoriadna situacia na Slovensku nebola zrusena a plati citovana prdvna Uprava,
zamestnavatel nemédze zasiahnut do tohto prava zamestnanca, ktorému dohodnuty druh prace
umoznuje jej vykon z domu a na strane zamestndvatela nie su vdzne prevadzkové dovody, ktoré by
vyzadovali osobnu Ucast zamestnanca na pracovisku.

Dosial bolo uvedené ustanovenie uplatiované formou striedavého vykonu prace z domu, ¢im bol v
plnej miere zabezpeceny chod pracoviska a zdroven nedochddzalo ku kontaktom medzi pracovnikmi,
Casto pracujucimi v spolocnej kanceldrii a dopravujucimi sa verejnou dopravou. Striedavym vykonom
prace z domu sa zabezpeci chod pracoviska (prijimanie Ziadosti, evidovanie, kontakt s externym

a internym klientom) aj v pripade, ak by sa medzi zamestnancami vyskytla nakaza. Pri striedavom
vykone prace z domu nepride do styku s nakazenym cely kolektiv, preto nemusia ist do karantény
vSetci zamestnanci a zachova sa tak nepreruseny vykon sluzby na pracovisku.

Ako odborova organizdcia teda upozorfiujeme, Ze rezim prace z domu je v ¢ase vyhlasenej
mimoriadne;j situacie pravom zamestnanca a zo strany zamestnavatela nemdze byt zrusena, pokial
neboli naplnené zdkonné prekdazky. KedZe nedoslo k Ziadnym zasadnym zmendm v organizacii prace
na sekcii verejnej spravy oproti stavu pred prijatim uznesenia o zruSeni prace z domu, neexistuju
zakonné dévodu na jej zrusenie.

Vyzyvame vSetkych veducich Statnych zamestnancov, aby respektovali pravo podriadenych
zamestnancov na pracu z domu v zmysle prijatych opatreni.
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